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—’- SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS
I E CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO DO PARANA

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025.

Convencédo Coletiva de Trabalho que entre si ajustam, de um lado SINDIADUBOS-PR —
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO DO
PARANA, CNPJ/MF n° 79.732.509/0001-89, Registro Sindical n° 001.154.88271-0, com sede na Rua
Presidente Faria, n° 51, 2° andar, conj. 205, em Curitiba, Parana, CEP 80020-918, e de outro SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS PLASTICOS, QUIMICOS,
FARMACEUTICOS E CONGENERES DE CASCAVEL E REGIAO, CNPJ n° 01.336.166/0001-46,
Registro Sindical 921.556.159.97762-7, com sede na Rua Carlos Gomes, 1955, Parque S&o Paulo, em Cascavel
— Parana, CEP 85803-000; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE COLORADO, CNPJ n° 79.870.036/0001-86, Registro Sindical n° 004.159.02884-4,
com sede na Rua Augusto Giacomini, n® 10, Jardim Palmeira, em Colorado, Parana, CEP 86690-000;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
MARINGA E REGIAO, CNPJ/MF n° 00.323.421/0001-53, Registro Sindical 46.000.000881/95-12, com sede
na Rua Marcal Céndido Siqueira, n° 398, Jardim Monte Rei, em Maringa, Parania, CEP 87083-685;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO
NORTE DO PARANA, CNPJ/MF n° 07.865.925/0001-44, Registro Sindical 000.000.97221-5, com sede na
Rua Santa Catarina n° 50, Edificio Empresarial Oscar Fuganti, 2° andar, sala 202, Centro, em Londrina — Parand,
CEP 860010-470; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE PARANAGUA - STIQFAPAR/PARANAGUA, CNPJ/MF n° 27.055.509/0001-98,
Registro Sindical n® 912.000.000.27545-8, com sede na Rua Faria Sobrinho, n® 177, Centro, em Paranagué —
Parana, CEP 83203-000; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO SUDOESTE DO PARANA e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DO PARANA -
STIQFEPAR/PARANA, CNPJ/MF n° 77.173.458/0001-77, Registro Sindical n° 004.159.88413-9, com sede
na Rua Nunes Machado, n°® 316, em Curitiba, Parana, CEP 80250-000, CNPJ/MF n° 23.292.165/0001-80,
Registro Sindical n° 000.000.000.27480-1, com sede na Rua Tapajos, n° 435, 1° andar, sala 30, Shopping Uno,
em Pato Branco — Parana, CEP 85501-030, por seus presidentes no final assinados, mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA 01 - PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia desta convencado é de um ano, a contar de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro
de 2025.

CLAUSULA 02 — CATEGORIAS ABRANGIDAS
A presente convencdo coletiva de trabalho abrange as categorias profissional e econdmica da indUstria de
adubos e corretivos agricolas no Estado do Parana.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA 03 — SALARIO NORMATIVO

I — Ficam garantidos os salarios normativos a categoria profissional convenente, nos seguintes valores
para novembro/2024:

a—R$ 1.483,11 (um mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e onze centavos) para 0s empregados com
menos de noventa dias na empresa;

MADSS b - R$ 1.721,48 (um mil, setecentos e vinte e um reais e quarenta e 0ito centavos) para 0s empregados

com mais de noventa dias na empresa ou que venham a completa-los na vigéncia desta convencéo.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA 04 — REAJUSTE SALARIAL

| - PERCENTUAL.:

1.1 — Em 1° de novembro de 2023 é aplicado o0 aumento salarial da seguinte forma:

a— para os salarios nominais até R$ 12.557,00 (doze mil, quinhentos e cinquenta e sete reais), o percentual
Unico e negociado de 5,12 (cinco virgula doze por cento).

b — para os salarios nominais superiores a R$ 12.557,00 (doze mil, quinhentos e cinquenta e sete reais), o
valor fixo de R$ 642,92 (seiscentos e quarenta e dois reais e noventa e dois centavos).

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Meés de Para salarios até R$ Para salarios acima de
admisséo 12.557,00 (inclusive) R$ 12.557,00
nov-23 5,12% RS 642,92
dez-23 4,74% RS 588,11
jan-24 4,30% RS 533,52
fev-24 3,86% RS 479,17
mar-24 3,42% RS 425,04
abr-24 2,99% RS 371,13
mai-24 2,56% RS 317,45
jun-24 2,13% RS 263,99
jul-24 1,70% RS 210,75
ago-24 1,27% RS 157,73
set-24 0,85% RS 104,94
out-24 0,42% RS 52,36
Il - COMPENSACOES:

Podem ser compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacGes, abonos e (ou) aumentos
espontaneos ou compulsérios, incluidos os decorrentes de aplicacdo de acordos coletivos, sentengas normativas
e da legislagdo, concedidos desde 1°.11.22.23, inclusive, e até 31.10.2024, inclusive, exceto os decorrentes de
promocao, equiparacéo salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término de aprendizagem e aumento
real concedido expressamente com esta natureza.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA 05 — COMPLEMENTACAO DE DIFERENCAS
As obrigacgBes de natureza econdmica — no caso de eventuais diferencas pela ndo aplicacdo das clausulas aqui
convencionadas, no més de novembro/2024 — devem ser complementadas juntamente com o pagamento do més
de dezembro/2024.

CLAUSULA 06 - ADIANTAMENTO SALARIAL

Salvo manifestacdo expressa do empregado em sentido contrario, as empresas concederdo adiantamento
de pelo menos trinta por cento do salério fixo nominal de cada empregado até o dia vinte do més em curso.
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Faculta-se as empresas negociarem diretamente com 0s seus empregados, acordo escrito visando a
eliminacdo gradual da concessdo de adiantamento salarial, de forma que os empregados nao sejam prejudicados
no cumprimento de compromissos ja assumidos. Copia do acordo devera ser arquivada no sindicato
representativo dos empregados.

CLAUSULA 07 - PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUE

Quando o pagamento de salarios for feito mediante cheque, as empresas providenciardo condi¢des e meios
para que o empregado possa descontar o cheque no mesmo dia do pagamento, sem que seja prejudicado no seu
horério de refeicéo e descanso, exceto no caso de cheque-salario.

CLAUSULA 08 - FECHAMENTO DE REGISTRO DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios antes do prazo legal, as empresas
gue o efetuarem até o Gltimo dia Gtil do proprio més, poderdo proceder ao pagamento das horas extras praticadas
e/ou descontos das faltas ao servico, na folha de pagamento do més seguinte ao de referéncia, observada sempre
a base de calculo para horas extras a do efetivo pagamento.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA 09 — DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Por forca de disposi¢do normativa ora ajustada, em conformidade com o disposto no inciso XXVI, do art.
7°, da CF, as empresas ficam autorizadas a efetuar os descontos em folha de pagamento de salarios, dos valores
referentes as rubricas previstas nesta clausula convencional, sem que isto importe em infringéncia ao art. 462,
da CLT, ou em prejuizo de ordem salarial ao trabalhador:;

a—do valor da mensalidade devida pelo empregado ao seu sindicato profissional, a qual sera recolhida
nos prazos e condi¢des estipulados nesta convencao coletiva;

b — dos valores da contribuigdo sindical prevista em lei.

E facultado as empresas, mediante prévia autorizagdo do empregado, efetuar os descontos que
corresponderem a sua participacao no custeio mensal dos beneficios de sua op¢do e subsidiados pela empresa,
ou ainda de beneficios para os quais as empresas mantenham a intermediag&o na contratacdo de administrago
dos mesmos, inclusive aqueles originarios desta convencdo coletiva. Os descontos devidos sdo processados por
ocasido do pagamento mensal de salarios e deles deduzidos.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA 10 — ADIANTAMENTO E COMPLEMENTACAO DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO

Os empregados que deixarem de optar pela antecipacdo da primeira parcela do décimo terceiro salario de
acordo com a legislacdo vigente, podem fazé-lo por ocasido do aviso prévio de férias, que deve ser dado ao
empregado com antecedéncia minima de trinta dias.

As empresas complementardo o décimo terceiro salério do empregado que esteve ou esteja afastado do
trabalho em regime de beneficio, na hipdtese de auséncia de cobertura pela Previdéncia Social a tal titulo, até o
valor do salario que este percebia na data do afastamento, devidamente reajustado, cessando os beneficios se o
empregado ndo retornar dentro do prazo de um ano.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA 11 —- HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias laboradas em dias normais sdo remuneradas com acréscimo de, no minimo,
sessenta por cento sobre o valor da hora normal. As horas extras trabalhadas em domingos e feriados sdo
remuneradas com acréscimo de, pelo menos, cento e dez por cento sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 12 — ADICIONAL NOTURNO
As empresas remunerardo o trabalho noturno com o adicional de, pelo menos, trinta por cento.

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

CLAUSULA 13 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

I — Fica estipulado relativamente ao ano de 2024 (01.01.2024 a 31.12.2024), quanto a participacdo dos
empregados nos resultados das empresas (PR), nos termos do artigo 7°, X1, primeira parte, e do artigo 8°, VI, da
Constituicdo Federal, e da Lei n® 10.101, de 19.12.2000, que dispdem sobre este assunto, que:

8 1° Na presente convencéo, por delegacdo da correspondente assembleia geral, a entidade sindical dos
trabalhadores substitui as comissdes de empregados previstas no artigo 2° da Lei n® 10.101, de 19.12.2000.

8 2° Fica convencionado que as empresas concederdo, a titulo de participacdo nos resultados, os valores
abaixo, para cada empregado, pagos da seguinte forma:

a—para as empresas que em 1° de novembro de 2023 contavam com até cem empregados = R$ 1.448,41
(um mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e quarenta e um centavos);

b — para as empresas que em 1° de novembro de 2023 contavam com mais de cem empregados = R$
1.657,36 (um mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e trinta e seis centavos).

§ 3° Referidos valores serdo pagos em duas parcelas iguais a metade respectiva de cada um deles, sendo
a primeira até 31 de janeiro de 2025 e a segunda até 31/07/2025; ou, alternativamente, a critério das empresas,
numa Unica parcela, até 28 de fevereiro de 2025.

8§ 4° Esta participacao:

a—deverd ser paga aos empregados com contrato em vigor em 1°.11.24. Empregados admitidos e
demitidos entre 1°.01.24 a 31.12.24, receberdo proporcionalmente ao nimero de meses de trabalho efetivo, a
razdo de 1/12 por més de servico ou fracdo superior a 15 dias, levando-se em consideracdo que o periodo
correspondente ao aviso prévio indenizado ndo integra o tempo de trabalho efetivo;

b — para os empregados afastados do trabalho, serd paga na mesma data do pagamento dos demais
empregados, desde que o seu retorno ao trabalho haja ocorrido até 1°.11.24, a razdo de um doze avos por més
trabalhado, entendendo-se como més a fragdo igual ou superior a quinze dias.

¢ — em relacdo aos empregados desligados a partir de 01.01.2025, até que nédo haja sido definido por
negociacdo (2025/2026) o novo valor para o periodo (01.01.2025 a 31.10.25), a empresa, visando beneficiar o
empregado desligado com o pagamento antecipado na propria rescisédo, podera fazé-lo tomando por base o valor

MADSS definido na presente clausula. Com o mencionado pagamento fica quitada a obrigagao de fazer em relagdo a esse
titulo, ndo podendo o empregado pleitear eventuais diferencas.
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Se a empresa decidir pelo pagamento na mesma época dos demais empregados, devera fazé-lo com o
novo valor negociado (2025/2026) para o periodo.

§ 5° Ficam convalidados os acordos préprios que as empresas hajam celebrado nos termos das medidas
provisorias que dispuserem sobre a participacdo dos trabalhadores nos resultados das empresas e da Lei n°
10.101, de 19.12.2000.

§ 6° Para as empresas que se encontram em fase de elaboracdo de seus planos e (ou) programas préprios,
bem como aquelas que os efetivarem até 20.01.2025, de acordo com a lei que regula a matéria, protocolizando-
0s até essa data no sindicato profissional, suas regras, prazos e condi¢bes gerais prevalecerdo sobre esta
convencdo, desde que os valores pagos sejam superiores aos estabelecidos no paragrafo segundo retro.

§ 7° As empresas que até 31.01.2025, a seu critério, desejarem praticar valores superiores aos avengados
nesta convencao, poderdo fazé-lo independentemente de possuir planos e (ou) programas proprios, beneficiando-
se das prerrogativas estabelecidas na Lei n° 10.101, de 19.12.2000.

§ 8° Os valores ja pagos pelas empresas serdo corrigidos de acordo com as suas respectivas politicas
salariais e complementados, quando inferiores, até o valor fixado na presente convencao.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA 14 — AUXILIO ALIMENTACAO
As empresas subsidiardo, no minimo, em oitenta por cento a alimentagdo fornecida a
seus empregados; e, quando ndo puderem manter refeitorios, fornecerdo vale-alimentagdo com a mesma
subvencdo, para que os empregados possam fazé-la em outros locais. Os valores deverdo ser reajustados, no
minimo, na mesma proporcdo do reajuste salarial. Este beneficio ndo integra o salério para nenhum efeito.

CLAUSULA 15 — VALE MERCADO/VALE ALIMENTACAO

Até o décimo dia de cada més, as empresas colocardo a disposicdo de todos os seus empregados que
percebam até 5 (cinco) vezes o maior salario normativo da categoria, um vale refeicdo ou vale-mercado, em
valor nunca inferior a R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais), dos quais podera ser descontado até 5%
(cinco por cento) sobre o custo do beneficio.
Ficam asseguradas condi¢BGes mais vantajosas eventualmente praticadas pelas empresas.

8 1° As empresas estdo desobrigadas de fornecer o vale refeigdo ou vale-mercado ao empregado que tiver
mais de 1 (uma) falta injustificada ao servigo durante 0 més anterior.

§ 2° As empresas com maior disponibilidade de recursos deverdo, na medida do possivel, estender a
concessao desse beneficio a todos os demais empregados.

AUXILI10 SAUDE

CLAUSULA 16 —- CONVENIO FARMACIA

As empresas com mais de dez empregados manterdo convénios com farmacias, exclusivamente para 0s
empregados comprarem medicamentos, mediante autorizacdo do médico da empresa ou de pessoas por ela
designadas.

Durante o tratamento médico decorrente de acidente de trabalho ou doenca profissional, a empresa
fornecera ao acidentado medicamento prescrito pelo médico encarregado do tratamento, subsidiando o custo em
pelo menos cinquenta por cento.

A concessdo objeto desta clausula ndo tem natureza salarial e ndo implica na incidéncia de tributos e
encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles 0 FGTS, a contribui¢do previdenciaria e o imposto de renda.
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AUXILIO-DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA 17 — COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA E ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas complementam, durante a vigéncia da presente convenc¢éo, do décimo sexto ao nonagésimo
dia, os salarios liquidos corrigidos com os demais salarios da categoria profissional, dos empregados afastados
por motivo de doenca ou acidente de trabalho.

A complementacdo para empregados ja aposentados corresponde a diferenca entre seu salario liquido e o
valor da aposentadoria que vém percebendo.

Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario, por ndo ter ainda completado o periodo
de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa paga seu salario nominal entre o décimo sexto e o
nonagésimo dia de afastamento, respeitado também o limite méaximo de contribui¢do previdenciaria.

Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos descontinuos ocorridos na vigéncia
desta convencéo.

Né&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacéo deve ser paga em valores
estimados, devendo a diferenca, a maior ou a menor, ser compensada no pagamento imediatamente posterior.

Recomenda-se as empresas que fagcam convénios diretamente com o INSS no sentido de anteciparem o
beneficio, pagando-o na data de quitacdo dos salarios dos demais empregados, se compensando posteriormente
guando o INSS liberar o beneficio.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA 18 — AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara no dia seguinte ao fato, ao conjunto de seus
dependentes, um auxilio funeral no valor de um salario contratual; e, se o falecimento tiver sido ocasionado
por acidente de trabalho, de dois salarios contratuais. Para os efeitos desta clausula, a empresa pagara o
beneficio a um s6 dependente conforme a seguinte ordem: 1°) Cénjuge; ou 2°) Filho(a); ou 3°) Pai ou Mae; ou
4% Irméo(d).
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA 19 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Sugere-se as empresas com mais de cem empregados estudarem a possibilidade de manter plano de seguro
de vida em grupo a todos os seus empregados, com prémio compativel com o capital segurado.

APOSENTADORIA
CLAUSULA 20 - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE — INDENIZACAO ESPECIAL
Ao empregado atingido por dispensa imotivada que possua mais de dez anos de trabalho na mesma
empresa e que, concomitantemente, comprovar por documento que esteja, no maximo, a doze meses de sua
aposentadoria, em seus prazos minimos, a empresa reembolsara as suas contribuicdes ao INSS que tenham por
base o ultimo salario devidamente reajustado, enquanto ele ndo conseguir outro emprego e no maximo durante
doze meses. O reembolso se efetuard mediante a exibicdo da prova de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e do desemprego.
MADSS Ao empregado com mais de dez anos ha mesma empresa que obtiver sua aposentadoria, a empresa pagara,
juntamente com a rescisdo, uma indenizagdo especial equivalente ao seu Gltimo salério nominal. Esta clausula
ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA 21 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéncia ao recrutamento interno com extensao do
direito a todo o empregado, sem distin¢do de cargo ou area de atuacéo.

Admitido o empregado para o lugar de outro dispensado sem justa causa, € garantido ao novo empregado
salario ndo inferior ao do empregado de menor salario na mesma funcao.

N&o pode o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais antigo na mesma
funcéo (Instrucdo Normativa n° 4, do TST).

A realizacdo de testes préaticos, tedricos ou operacionais para fins de admissdo, ndo pode ultrapassar dois
dias, exceto nos casos de exame médico pré-admissional.

Recomenda-se as empresas que, na medida do possivel, oferecam emprego a pessoas portadoras de
deficiéncias fisicas, reservando-lhes atribui¢cfes compativeis.

CLAUSULA 22 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo podem ter prazo de vigéncia inferior a trinta dias e devem conter a
assinatura do empregado sobre a data. A empresa fornecerd ao empregado a segunda via do contrato de
experiéncia.

Né&o é submetido a periodo de experiéncia o ex-empregado readmitido para a mesma fungdo que exercia
guando do seu desligamento, desde que ndo tenha permanecido mais do que seis meses fora da empresa, bem
como o que ja tenha trabalhado noventa dias na empresa através de servico temporario na mesma funcao.

Nos casos de rescisdo antecipada ou término do contrato de experiéncia, as empresas anotardo no campo
23 (causa do afastamento) no termo de rescisdo do contrato de trabalho, quem tomou a iniciativa do
desligamento, se a empresa ou 0 empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA 23 — DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Quando da dispensa de empregado sob alegacdo de justa causa, a empresa deve indicar ao empregado,
por escrito, a(s) falta(s) cometida(s), sob pena de ndo poder argui-la(s) posteriormente em Juizo.

CLAUSULA 24 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisdrias deve ser feito até o décimo dia, contado da data do desligamento, nos
casos de aviso prévio indenizado, dispensa por justa causa e pedido de demissdo com dispensa do cumprimento
de aviso prévio. Nos términos de contrato ou de aviso prévio trabalhado, a quitacdo deve ocorrer no primeiro dia
Gtil ap6s o desligamento.

§ 1° O atraso na quitacdo das verbas rescisorias (art. 477, § 6° da CLT), acarreta a empresa multa
equivalente a um salario nominal ao empregado, acrescida de zero virgula dois por cento por dia de atraso,
incidente sobre o valor liquido devido, revertida a favor do empregado prejudicado. O total da multa néo ¢é
limitado em até cem por cento das verbas rescisorias, porque nao se trata de clausula penal prevista no art. 920

do CCB.
MADSS
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8 2° A empresa comunica por escrito ao empregado o dia, a hora e o local em que seré efetivada a quitacgéo,
a qual se dara até as quinze horas no caso de pagamento em cheque visado, ou até as dezoito horas no caso de
pagamento em dinheiro, eximindo-se da multa ante a auséncia do empregado.

§ 3° A multa de quarenta por cento sobre o FGTS, quando devida na forma da lei, é calculada com base
no total dos depdsitos efetuados pela empresa na conta vinculada do empregado, corrigidos pelos indices
aplicaveis a sua atualizagdo.

CLAUSULA 25 — BAIXA NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas dispdem de 10 (dez) dias, a contar da efetiva rescisao do contrato de trabalho, para comunicar
o0 desligamento do empregado junto ao sistema de escrituracdo social (e-Social), conforme previsto na legislagéo
vigente, de forma que a anota¢éo da data de rescisédo conste na CPTS-Digital, sob pena de incidir em multa diaria
no valor de 5% (cinco por cento) do salario-minimo, até a data da referida anotagcdo ou comunicagéo ao sistema
e-Social.

Com a instituicdo da Carteira de Trabalho Digital, por sua vez, as anotagdes na CTPS serdo feitas
eletronicamente via e-Social e ndo em formato fisico; assim, o empregador néo precisa da CTPS fisica para
realizar qualquer anotacao, conforme Portaria SEPRT n° 1.065, de 23.09.2019 e Portaria n® 1.195, de 30.10.2019,
gue poderd ser acompanhada pelo empregado por meio da Internet, mediante senha pessoal e de sua
responsabilidade para o acesso aos servicos do cidaddo junto ao Portal da plataforma publica .GOV.BR.

AVISO PREVIO
CLAUSULA 26 — AVISO PREVIO E INDENIZACAO ESPECIAL

O aviso prévio é comunicado por escrito ao empregado, contrarrecibo, esclarecendo se seré trabalhado ou
ndo. A reducdo de duas horas diarias ou de sete dias no final do aviso é de opcdo Unica do empregado. O
empregado opta, por ocasido do aviso prévio, para que a reducéo diaria ocorra no inicio ou no final da jornada
de trabalho.

No caso de o0 empregado optar pela reducdo de duas horas ao término da jornada de trabalho, quando os
s&bados sejam totalmente compensados, a duragdo do trabalho ndo pode exceder de seis horas e vinte e quatro
minutos, por dia.

A empresa pode dispensar expressamente 0 empregado de prestar servicos durante o aviso prévio, sem
prejuizo da remuneracdo, de modo a conceder-lhe mais tempo para procurar novo emprego, devendo pagar-lhe
as verbas rescisorias no primeiro dia Gtil apds o término do prazo respectivo.

Se 0 empregado estiver desobrigado de comparecer ao trabalho durante o pré-aviso e conseguir um novo
emprego, a empresa procedera a imediata comunicagéo do desligamento junto ao sistema de escrituracao social
(e-Social) — cujas informagfes eletronicas também atualizardo de forma concomitante a CTPS-Digital do
trabalhador — e paga, no prazo de dez dias, o restante do aviso de forma indenizada, juntamente com os demais
haveres.

Do empregado que pedir demissao e avisar a empresa com antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis,
ndo é cobrado o aviso prévio.

Convencionam as partes que o tempo do aviso prévio, mesmo que indenizado, conta-se para efeito de
indenizag&o do artigo 9° da Lei 7238/84, ou seja, 0 aviso prévio indenizado dado em setembro vence em outubro,
trintidio que antecede a data-base da categoria, hipdtese em que o empregado tera esse direito. Se o aviso for
dado em outubro, 0 empregado terd o direito de receber a resciséo calculada com base nos salarios de novembro,

sem a referida indenizacao.
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Na rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa de empregados com mais de quarenta anos de idade
e, concomitantemente, no minimo, cinco anos de trabalho na mesma empresa, é paga por esta, a tais empregados,
indenizacdo especial de valor correspondente a trinta dias de salario nominal do empregado vigente a época da
rescisdo, preservando-se 0 aviso prévio legal de trinta dias.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA 27 - REGISTRO DE FUNGCAO E PROMOCAO

As empresas obrigam-se a comunicar junto ao sistema de escrituragdo social (e-Social), as
atualizacdes/anotacbes das promocOes, alteracdes de cargo e salarios de maneira que sejam
recepcionados eletronicamente para a CTPS-Digital do trabalhador, exceto nos casos de substituigdo
temporaria.

Toda promocéo é acompanhada de aumento salarial ndo compensével e anotada na carteira de trabalho.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA 28 - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE

E garantido o emprego a empregada gestante até sessenta dias ap6s o término da licenca maternidade de
cento e vinte dias, excetuados os casos de dispensa por justa causa, pedido de demissdo ou acordo entre as partes.
No pedido de demissao ou pedido de acordo, a empregada podera ser assistida pelo sindicato profissional.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA 29 - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO NO TRABALHO

E garantido 0 emprego ao empregado acidentado que, em decorréncia de acidente de trabalho, tenha sido
afastado do trabalho por mais de quinze dias, a partir do momento do acidente até doze meses ap6s a alta médica,
nao podendo nesse periodo ser concedido o aviso prévio, ressalvadas as hipéteses de dispensa por justa causa,
contrato por prazo determinado, pedido de demissdo ou acordo entre as partes. Nos dois Gltimos casos, 0
empregado podera contar com a assisténcia do sindicato profissional.

Ocorrendo acidente de trabalho, as empresas devem emitir o formulario CAT (comunicacéo de acidente
de trabalho), e envia-lo a Previdéncia Social no primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia; e, em caso de morte,
de imediato a autoridade competente. As empresas devem remeter copia do CAT ao sindicato profissional no
prazo de vinte dias a contar da data da ocorréncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

MADSS CLAUSULA 30 - TRABALHO DE EMERGENCIA
Na hipétese de chamamento do empregado durante o periodo de repouso para atender servico de
emergéncia, fica-lhe garantido o pagamento minimo de trés horas extras se a empresa tiver sua sede dentro do
perimetro urbano, e de cinco horas extras se a empresa estiver localizada fora do perimetro urbano.
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CLAUSULA 31 - REUNIOES OBRIGATORIAS

Quando realizadas fora do horario normal de trabalho, as reunides obrigatdrias tém seu tempo remunerado
como trabalho extraordinario.

Paragrafo Gnico. Excetuam-se desse tratamento os empregados isentos da marcacao de ponto e aqueles
que estiverem cumprindo programa de treinamento.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA 32 - FORMULARIO PARA INSS E RECEITA FEDERAL

As empresas devem preencher o atestado de afastamento e salarios (AAS) para o INSS, sempre que
solicitado pelo empregado; e a declaracédo de rendimentos para efeito de imposto de renda, sempre que possivel,
guando da rescisdo de contrato de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA 33 - COMPENSACAO OPCIONAL

De comum acordo entre empresa e empregado — homologado pelo sindicato profissional — de forma
individual ou coletiva, 0 excesso de horas efetivamente trabalhadas além da jornada normal de trabalho, quer
em antecipacéo, prorrogacdo e (ou) em dias considerados de folgas, pode ser compensado pela diminuigdo de
horas ou dias da jornada de trabalho.

As horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho sdo computadas proporcionalmente, para efeito
de apuracdo das horas envolvidas.

A compensacdo prevista nesta clausula deve ser efetuada num prazo de até um ano, a partir da data do
evento.

CLAUSULA 34 — COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO
Para as empresas que optam pelo regime de compensacao da jornada de trabalho, o horério de trabalho é
0 seguinte:

a — extincdo completa do trabalho aos sabados — as horas de trabalho correspondentes aos sabados séo
compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com o acréscimo de até, no maximo, duas horas
diarias, de maneira que, nesses dias, seja completada a carga horaria semanal, respeitados os intervalos da lei;

b —extincdo parcial do trabalho aos sabados — as horas correspondentes a duracdo do trabalho aos
s&bados sdo da mesma forma compensadas pela prorrogacéo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira,
observadas as condigdes basicas referidas no item anterior.

¢ — na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semana anterior, a empresa podera,
alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario normal ou pagar o excedente como hora extra, com
percentual de 60%, nos termos da presente convencao. Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, ndo havera
desconto das horas que deixarem de ser compensadas.

Paragrafo Gnico. Compete a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de
trabalho para efeito de compensacéo, objetivando a exting¢do total ou parcial do expediente aos sabados, dentro
das normas aqui estabelecidas. Com a manifestacdo expressa de comum acordo antes referido, tém-se como

MADSS cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades, observados os dispositivos de protegdo ao menor.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA 35 - PAGAMENTO DO PIS

As empresas, quando possivel, promoverdo o pagamento do PIS no préprio local de trabalho. Nao sendo
possivel, a empresa oferecera condigdes para que o empregado possa sair durante o horario de trabalho para
receber tal verba, sem o desconto das horas despendidas com esse fim.

FALTAS

CLAUSULA 36 — AUSENCIAS LEGAIS E INTERNAMENTO MEDICO

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Il do art. 473 da CLT, ficam ampliadas da seguinte
forma:

a — trés dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
gue comprovadamente viva sob a dependéncia econémica do empregado;

b —trés dias Uteis consecutivos no periodo imediatamente anterior ou posterior a data do casamento do
empregado.

Paragrafo nico. E abonada a auséncia do empregado por um dia — com o limite de duas no periodo de
vigéncia desta convencao — para assisténcia ao internamento médico, desde que devidamente comprovado, do
conjuge, ascendente ou descendente, ou pessoa que comprovadamente viva sob a dependéncia econémica do
trabalhador.

CLAUSULA 37 — ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Ficam abonadas as faltas ao servigo do empregado estudante, quando da prestacdo de exames em escolas
oficiais ou reconhecidas, desde que feitas as comunicac8es as empresas com setenta e duas horas de antecedéncia
e posterior comprovacao dentro do prazo de uma semana, no caso de o horario de provas coincidir com o horario
de trabalho.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA 38 - HORARIO DE TRABALHO

Tendo em vista aspectos de seguranca publica e dificuldade de transporte, as empresas que ndo oferecem
transporte da residéncia do empregado até o local de trabalho e vice-versa, evitardo inicio ou término de turnos
de revezamentos no periodo das vinte e trés horas e trinta minutos as cinco horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA 39 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
Para a realizacdo de trabalho aos domingos e/ou feriados civis e religiosos, considerando que as
MADSS empresas representadas pelo SINDIADUBOS estdo inseridas em um segmento econémico fornecedor de
insumos para a producao de alimentos, e que a retirada de matéria prima dos navios atracados, uma vez iniciada,
n&do pode sofrer solugdo de continuidade, sob pena de cobranca de pesadas multas, as partes signatarias acordam,
a partir destes objetivos comuns, que sempre que houver necessidade, em razdo de recebimento de matérias
primas para a fabricagdo de seus produtos ou de expedicdo de produto acabado para atendimento de seu
consumidor final, cumprida integralmente o que dispde a Portaria n°® 945 de 2015, do Ministério do Trabalho e
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Emprego, podera ocorrer o trabalho aos domingos e/ou feriados civis e religiosos, nos setores direta ou
indiretamente envolvidos na atividade, desde que acordado com o sindicato dos trabalhadores, nos termos do
artigo 611 e seguintes da CLT.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DAS FERIAS

CLAUSULA 40 - FERIAS

Os empregados com menos de doze meses de contrato de trabalho que rescindirem por demissdo
espontanea, fardo jus ao recebimento das férias proporcionais.

Salvo manifestagdo em contrario do empregado, o inicio das férias dar-se-& sempre no primeiro dia util
da semana. Recomenda-se, quando possivel, que a empresa, ao elaborar seu plano de férias, permita ao
empregado optar pelo periodo que deseja goza-las. Na hipotese de férias coletivas de final de ano, os dias 25 de
dezembro e 1° de janeiro ndo sdo considerados para efeito de desconto nas férias vencidas ou vincendas.

A remuneracdo correspondente as férias deve observar rigorosamente o salério vigente para os dias em
que o efetivo gozo se verificar. Assim, se houver reajuste salarial durante o gozo das férias, é assegurado ao
trabalhador o recebimento do salario reajustado, referente aos dias gozados, a partir da vigéncia do reajuste, que
é pago até o quinto dia Util apds o seu retorno ao servico.

O empregado que retornar das férias e for dispensado sem justa causa antes de decorridos quinze dias, faz
jus ao pagamento de cinquenta por cento do salario nominal a titulo de indenizacéo.

Quando as empresas concederem licengas remuneradas inferiores a dez dias consecutivos, estas ndo serao
consideradas para efeito de perda do direito as férias. No caso de o empregado vir a perder o direito as férias por
ter usufruido licenca remunerada por mais de trinta dias, ndo perdera ele o direito ao recebimento do terco
adicional de férias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA 41 — RISCOS NO AMBIENTE DE TRABALHO E MEDIDAS DE PREVENCAO

Recomenda-se as empresas que adotem medidas de prevencao de acidentes e doencas profissionais em
carater coletivo, fornecendo gratuitamente o EPI (equipamento de protecdo individual), em perfeito estado de
conservagao.

No primeiro dia de trabalho do empregado a empresa devera fazer treinamento com o EPI e dar
conhecimento das areas perigosas e insalubres, informando-lhe sobre os riscos eventuais.

UNIFORME

CLAUSULA 42 - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes aos seus empregados, quando obrigarem o seu uso, bem
como calgados se por elas padronizados quanto & marca, desenho e tipo.

Paragrafo Unico. Os empregados sdo responsaveis pelo bom uso e conservacgao dos uniformes e calgcados
recebidos, podendo as empresas, em caso de abuso, cobrar o valor dos que fornecerem a partir do terceiro,
inclusive, em um ano, contado da entrega do primeiro.

MADSS
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INSALUBRIDADE

CLAUSULA 43 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O percentual do adicional de insalubridade, quando devido e comprovado através de competente laudo
técnico, é calculado com base no salario-minimo.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA 44 — GARANTIA DE EMPREGO AOS TITULARES E SUPLENTES DA CIPA

Aos empregados eleitos como membros da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho
(CIPA), é vedada a dispensa sem justa causa, desde o registro da candidatura até um ano apdés o final do seu
mandato, salvo pedido de demissdo e (ou) acordo; nestes casos poderdo contar com a assisténcia do sindicato
dos trabalhadores.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 45 - ATESTADOS MEDICOS
Nas empresas que nao possuam servigos médicos proprios, os empregados podem comprovar faltas ao
servigo, por motivo de doenca, com atestados médicos fornecidos pelos médicos do sindicato profissional.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA 46 — PRIMEIROS SOCORROS

As empresas que ndo possuam ambulatério médico manterdo em seus estabelecimentos os materiais
necessarios para a prestacdo dos primeiros socorros.

As empresas oferecerdo condi¢des de remocao do empregado, em caso de acidente de trabalho ou doenca,
guando o atendimento médico-hospitalar tiver carater emergencial e imediato e se fizer necessario o urgente
afastamento do empregado do local de trabalho.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA 47 — CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL/TAXA NEGOCIAL PATRONAL
A Assembleia Geral Extraordinaria do SINDIADUBOS - Sindicato da Industria de Adubos e Corretivos
Agricolas no Estado do Parana, realizada no dia 11/06/24, devidamente convocada por meio do edital publicado
em 31/10/24, no Diario Oficial do Estado do Parana, pagina 55, instituiu, com forca de lei, conforme caput do
artigo 611-A e com fundamento no artigo 513, alinea “e” , ambos da CLT — e de consonancia com o0 TEMA
935 do STF — a Contribuicao Assistencial/Cota Negocial Patronal, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais),
gue deve ser paga por todas as empresas com CNAE ou objeto social vinculado ao SINDIADUBOS, associadas
ou ndo associadas, e, portanto, destinatérias da presente convencao coletiva de trabalho, até o Ultimo dia Gtil do
més subsequente ao registro deste instrumento coletivo, com o objetivo de manter o funcionamento da estrutura
sindical, bem como retribuir ao sindicato os custos e empenho desenvolvidos nas conquistas e normas coletivas
gue alcancam e beneficiam todas as empresas da categoria.
8 1° A Contribui¢do Assistencial/Cota Negocial Patronal ser& cobrada apenas uma vez por ano.
§ 2° As empresas associadas ao SINDIADUBOS, desde que em dia com o pagamento das suas
MADSS mensalidades, estdo dispensadas do pagamento da Contribui¢do Assistencial/Cota Negocial Patronal.
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8 3° As contribuicBes devem ser recolhidas em nome do SINDIADUBOS, na conta corrente n® 90.090-
1, Agéncia n° 0548, do Banco Itau S/A, em Curitiba, mediante depdsito bancario, com identificacdo do pagador,
cuja copia devera ser encaminhada por e-mail ao SINDIADUBQS, para baixa na Tesouraria.

Serd enviado o0 boleto bancario via e-mail, se assim solicitado pela empresa.

8§ 4° O recolhimento efetuado fora do prazo implicard na multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més.

§ 5° As empresas estabelecidas ap6s a assinatura da presente convencao, recolherdo a cota até o ultimo
dia util do més subsequente a abertura do estabelecimento comercial.

§ 6° As empresas que optarem por exercer o direito de oposicdo ao recolhimento da contribuicdo
assistencial patronal deverdo fazé-lo no prazo de 15 dias Uteis, contados da data do registro desta convencéo
coletiva de trabalho, por meio de oficio encaminhando ao Sindicato Patronal via correio eletrénico, onde conste
a razao social, nome do estabelecimento, CNPJ, endereco completo e telefone, acompanhado de documento que
comprove que o signatario é sécio ou representante legal da empresa, e assinado: a) de forma manuscrita, pelo
representante legal da empresa; b) assinado digitalmente, por certificado digital da empresa; ou, ) por meio
eletrbnico, através de e-mail com dominio que identifigue a empresa, para 0 endereco
eletronico “sindiadubos@sindiadubos.org.br”. Para as empresas constituidas e estabelecidas apds a data de
vencimento prevista nesta clausula, o direito de oposicdo ora definido devera ser exercido até 15 dias Uteis
contados da data do registro da empresa na Junta Comercial ou no érgdo competente para o registro empresarial.

CLAUSULA 48 —- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL TRABALHADORES

Por decisdo da Assembleia dos Trabalhadores que aprovou a pauta reivindicatdria para a renovagéo da
convencdo coletiva, da qual participaram associados e nédo associados, com fundamento no Artigo 513, item
"e" da CLT e inciso IV do Artigo 8° da Constituicdo Federal, foi deliberado que todas as empresas abrangidas
por esta CCT, deverdo descontar dos salarios de todos os trabalhadores, a Contribuicdo Assistencial no
valor de R$ 90,00 (noventa reais), dividido em duas parcelas de R$ 45,00(quarenta e cinco reais) cada, sendo a
primeira descontada dos saldrios bases de dezembro/2024, que sera revertida até 10/01/2025, e
a segunda descontada dos salarios bases de janeiro/2025, que serd revertida até 10/02/2025.

Paragrafo Unico. Fica assegurado aos trabalhadores ndo associados dos Sindicatos, o direito a oposi¢io
ao desconto acima citado, da seguinte forma:

1. Em relacilo ao STIQFEPAR/PARANA, devera ser preenchido através do
site “www.quimicospr.com.br/cartas”, até 08/12/24.

2. Em relacdo aos demais sindicatos, através de carta, ndo padronizada, assinada pelo empregado, e
entregue na secretaria do sindicato, pessoalmente ou por AR, até dez dias apds a assinatura e
divulgacéo da versdo fisica da CCT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA 49 — QUADRO DE AVISOS

As empresas reservarao local de fécil visibilidade de todos os empregados para afixacdo da convengéo
coletiva de trabalho, avisos, noticias, comunicados ou editais do sindicato profissional, que devem receber visto
prévio da direcdo da empresa, vedados aqueles contendo matéria politico-partidaria, religiosa ou de cunho
ofensivo.

CLAUSULA 50 - RELACAO DE ASSOCIADOS
As empresas remeterdo mensalmente ao sindicato profissional relacdo dos empregados associados
admitidos e demitidos, cujo objetivo é manter atualizado o cadastro de seus sécios.

MADSS DISPOSIGOES GERAIS
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MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA 51 - FORO
O foro competente para dirimir davidas oriundas desta convencéo é o da Justica do Trabalho ou do Juizo
de Direito da localidade onde o empregado presta seus servigos ao empregador.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 52 —- PENALIDADES

As empresas que deixarem de recolher ao sindicato profissional até o décimo quinto dia de cada més as
mensalidades sindicais descontadas de seus empregados associados ao sindicato, devidamente autorizados por
estes, estdo sujeitas a multa, juros de mora, atualizagdo monetaria e honorarios advocaticios.

O atraso no pagamento de salarios, na quitacdo da Ultima parcela do décimo terceiro salario ou no
pagamento das férias, acarreta multa equivalente a zero virgula dois por cento sobre o valor devido, por dia, até
a data da quitacdo, revertida diretamente em favor do empregado prejudicado.

Excetuadas as clausulas que ja prevejam penalidades, o descumprimento das demais clausulas acarreta
multa de vinte e cinco por cento, calculada sobre o menor valor vigente a titulo de salario normativo da categoria,
gue € revertida em beneficio do empregado prejudicado, ficando claro que, em hipétese alguma, pode ocorrer
acumulacdo de multas por infringéncia de uma mesma clausula.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 53 - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracdo de nova convencdo coletiva de trabalho para o periodo de 1°
de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026, devem ter inicio sessenta dias antes do término da vigéncia desta
convencao.

CLAUSULA 54 — DA BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES CONVENENTES
Integram a base territorial das entidades convenentes os municipios adiante relacionados, nos limites da
representatividade legal dos signatarios:

a - SINDICATO DOS TRABALHADORES DE CASCAVEL E REGIAO: Anay, Assis
Chateaubriand, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campo Bonito, Capanema, Capitdo
Lebnidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Diamante do Oeste, Diamante do
Sul, Formosa do Oeste, Foz do Iguacu, Guaraniagu, Ibema, Iguatd, Itaipulandia, Jesuitas, Lindoeste,
Marechal Candido Rondon, Matelandia, Medianeira, Missal, Nova Aurora, Nova Prata do Iguagu,
Pérola do Oeste, Planalto, Quedas do Iguacu, Ramilandia, Realeza, Salto do Lontra, Santa Helena,
Santa Isabel do Oeste, Santa Llcia, Santa Tereza do Oeste, Santa Terezinha de Itaipu, So Jose das
Palmeiras, Sdo Miguel do Iguacu, Séo Pedro, Toledo, Trés Barras do Parana, Tupassi, Ubirata e
Vera Cruz do Oeste.

b - SINDICATO DOS TRABALHADORES DE COLORADO: Alto Parang, Altdnia, Apucarana,

MADSS Arapongas, Araruna, Astorga, Bom Sucesso, Campo Mourdo, Centendrio do Sul, Cianorte, Cidade
Galcha, Colorado, Cruzeiro do Oeste, Engenheiro Beltrdo, Floresta, Florestopolis, Goioeré, Guaira,
Icaraima, lguaracu, Ipord, Itambé, Ivaipora, Ivatuba, Jaguapitd, Jandaia do Sul, Japura, Jesuitas,
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Jussara, Loanda, Mandaguacu, Mandaguari, Maria Helena, Marialva, Mariluz, Mercedes, Mirador,
Moreira Sales, Nova Alianc¢a do Ivai, Nova Esperan¢a, Nova Londrina, Nova Santa Rosa, Palotina,
Paraiso do Norte, Paranacity, Paranavai, Peabiru, Pérola, Rondon, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Pedro do
Ivai, S8o Tomé, Sarandi, Tamboara, Tapejara, Terra Boa, Terra Rica, Terra Roxa, Tuneiras do Oeste
e Umuarama.

¢ — SINDICATO DOS TRABALHADORES DE MARINGA: Alto Piquiri, Amapord, Cambira,
Itaguajé, lvaté, Jardim Olinda, Maringd, Paicandu, Paranapoema, Perobal, Planaltina do Parana,
Sabaudia, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Fé, Santa Monica, Santo Antdnio do Caiug, Santo
Inécio, Sdo Jodo do Caiud, S&o Jorge do Patrocinio e Sertaneja.

d - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO NORTE DO PARANA: Cambé, Ibipor4, Londrina,
Rolandia e Sertandpolis.

e — SINDICATO DOS TRABALHADORES DE PARANAGUA - STIQFAPAR/PARANAGUA:
Paranagua.

f - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SUDOESTE DO PARANA: Ampére, Barracdo,
Boa Esperanga do Iguagu, Bom Sucesso do Sul, Chopinzinho, Clevelandia, Coronel Vivida,
Cruzeiro do lguagu, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Francisco Beltrdo, Honério Serpa, ltapejara
d'Oeste, Mangueirinha, Mariopolis, Marmeleiro, Nova Esperanca do Sudoeste, Palmas, Pato
Branco, Pinhal de S&o Bento, Pranchita, Renascenca, Salgado Filho, Santo Anténio do Sudoeste,
S&0 Jodo, Sao Jorge d'Oeste, Saudade do Iguagu, Sulina, Veré e Vitorino.

g - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ESTADO DO PARANA -
STIQFEPAR/PARANA: todos os demais municipios do Estado, ndo enquadrados nas bases
territoriais dos demais Sindicatos de Trabalhadores.

h —SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO
DO PARANA (patronal): todos os municipios do Estado.

Por assim haverem convencionado, assinam esta, em sete vias de igual teor, para que produza seus legais
efeitos, sendo uma delas depositada no ME para fins de registro e arquivo, de conformidade com a legislagéo
em vigor, devendo as empresas afixar copias da presente convencdo pelo prazo de trinta dias em edital, para
conhecimento de seus empregados.

Curitiba, 28 de novembro de 2024,

ALUTSTO SCHWARTZ ’I‘EIXEPW U(envbe DI SIpVL PRV UCevDE RNV

Aluisio Schwartz Teixeira Paulo Vicenta da Silva Paulo Vicenta da Silva
Presidente Presidente Presidente
SINDIADUBOS STIQF/COLORADO STIQF/MARINGA
Fone (41) 3233-2561 Fone (44) 3323-1125 e 99922-9228 Fone (44) 3323-1125 e 99922-9228

sindiadubos@sindiadubos.org.br  sindalcool@sindiquimicoscolorado.com.br sindiquimicosmaringa@hotmail.com
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Christiano B. do Nascimento Dianis Mara Cavalari Arildo do Nascimento Presidente
Presidente Presidente Presidente
STIQF -NPR STIMPQF/CASCAVEL STIQFAPAR/PARANAGUA
Fone (43) 3029-1331/999931310  Fone (45) 3224-4390/98803-1959 Fone (41) 3721-6248/99743-6323
sintriquifar@gmail.com dianiscavalari@hotmail.com stigfapar@gmail.com
Frandiseo Redvigues da Sl Sebrindus MARCELO ADAMS DOS SANT
Francisco R. da Silva Sobrinho Marcelo Adams dos Santos Stachelski
Presidente Presidente em exercicio
STIQFEPAR/PARANA STIQF/SUDOESTE
Fone (41) 3233-7912 Fones (45) 3224-4390/98803-1959
quimicospr@quimicospr.com.br dianiscavalari@hotmail.com
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